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岿島峉

• 一方岝米国第２次崰嵑嵛崿政権峕岴岮峐岝反ESG嵣反DEI峘動岷岶ႀ在化峁岝欧州
峕岴岮峐峬岝崝崡崮崲崻嵒崮崋開示嵣ESG関連政策峘見直峁岶議論岿島峵峔峓岝
SDGs/崝崡崮崲崻嵒崮崋関連政策峘後退岶崘嵕嵤崸嵓峕生峂峐岮峵

• 日本政府峙岝本年7月峕国連崷崌嵔嵁嵓政治崽崑嵤嵑嵈（HLPF）峕峐岣自発的国
家嵔崻嵍嵤（VNR）岤峼公表峁岝日本峘進⎃峒課題峼世界峒共有峃峵峒峒峬峕岝引岷
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峼確認峃峵

１．峙峂峫峕
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• 国連岣持続可能峔開発目標（SDGs）報告2024岤峕岴岮峐岝SDGs崧嵤崚崫崰峘岰峋達成峕
向岻峉ཾ道峕乗峍峐岮峵峘峙峹峄岵17％峑岬峴岝半数近岹峙最低限岵峹峄岵峕進⎃岝約1/3峙
停฽峨峉峙後退峁峐岮峵状況岶提示岿島峉（進⎃峕深刻峔影響峼与岲峐岮峵要因峒峁峐岝崹
嵛崯嵇崫崗岝෺争岝気候変動等岶挙岼峳島峐岮峵）
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（参考）世界峘SDGs達成状況

（出๕）国連SDGs嵔嵅嵤崰

＜全体の進ṁ＞
＜17の໪ඬพの進ṁ＞



• 岣持続可能峔開発崥嵒嵍嵤崟嵏嵛嵣崵崫崰嵗嵤崗（SDSN）岤岶世界各国峘SDGs峘達成度峼評
価峁岝公表峃峵岣Sustainable Development Report岤峕峲峵峒岝2024年峘嵑嵛崕嵛崘1位
峙4年連続峑崽崋嵛嵑嵛崱峑岝日本峙昨年峘21位岵峳18位峕上昇峁峉（24位峘崒嵑嵛崨峨峑峙岝
日本峼除岷欧州峘国々岶占峫峵）
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（参考）日本峘SDGs達成状況

（出๕）Sustainable Development Report 2024

＜世界峘SDGs峘達成状況嵑嵛崕嵛崘（2024年）＞



（参考）嵅崡崰SDGs峕向岻峉国内外峘議論動向

5

国内外峕岴岻峵議論崮嵤嵆嵣主張（例）

1. Fuso Nerini et al.「Extending the Sustainable Development Goals to 2050 ϳ a road map」(Nature誌) (2024೧6月)
2. GlobalGoals2024 Statement (2024)「Reinvigorating the Sustainable Development Goals: The Utrecht Roadmap. Utrecht, Netherlands.」
3. Cernev,T., & Fenner, R.(2024).「Beyond 2030: Structures for Achieving Sustainable  Development. Frontiers in Climate.」
4. Obersteiner, M. et al.(2022). 「Early Systems Change Necessary for Catalyzing Long-term Development. Frontiers in Climate.」
5. Bennich, T. et al.(2024) 「Maximizing Progress on the 2030 Agenda: Building on SDG Interlinkages. SDG Knowledge Hub.」
6. Bai, X.(2024)「Post-2030 Gloal Goals Need Explicit Targets for Cities and Bussinesses. Science.」
7. Schöneberg, J., & Häckl, C. (2020).「IťϙiŜϙTimeϙťoϙAbandonϙЊDeŽelopmenťЋϙGoalŜϙandϙDemandϙaϙPoŜť-2030 Utopia. Debating Development 
Research.」

� 2024年9月峘国連崝嵇崫崰峕岴岮峐岝 2027年9月峲峴嵅崡崰SDGs峘目標嵣枠組峩峕向岻峉
議論峼開始峃峵岽峒岶決定

• 岣Beyond GDP岤指標峘策定（成長重視
岵峳岝Well-being重視峢） 2

• 目標年峘延長1（例：2050年）
• 中間目標峘設定1（例：2040年）
• 目標嵣崧嵤崚崫崰峘๮峴込峩（７峎峕）3

• 新峉峔課題峕対応峃峵崧嵤崚崫崰峘設定2

• 実施主体別（国家岝都市岝企業等）目
標峘設定6

• 科学峕基峏岹目標設定1

• 岣崿嵕崣崡嵣構造岤目標峘設定1,4

（例：岣།困峼峔岹峃（目標1）岤峒岮岰岣成
果岤峑峙峔岹岝峇島峼可能峒峃峵教育制度改
革等峘岣崿嵕崣崡嵣構造岤 峼目標峕設定）

• 目標間峘崰嵔嵤崱嵣崒崽峢峘制度的峔対応5

• 岣成長岤岣開発岤峘໪念峼再考7

（例： 岣成長岤峘放棄岝西洋的価値観峕
基峏岹岣開発岤岵峳峘脱却）

枠組嵣目標嵣制度設計

指標策定

価値峘転換

• 一部峕法的༃束力峘岬峵目標峼導入2

• 国際金融制度改革（世銀峮IMF） 1,2 

崔崸崲嵛崡改革



９া
「ドছギ・ঞএート」
産業競争力強化峕向岻峉

 方策峼提案

３月４日 国連総会
米国代表岶岣米国峙SDGs峼෻否峁岝
非難峃峵岤峒表明

6

（参考）欧米峘ESG嵣DEI動向

１া29঩
「଼ଥৡコথঃス」
競争力強化戦略峼発表

２月26日 岣崒嵈崳崸崡法案岤
欧州崘嵒嵤嵛崯崋嵤嵓目標峼維持峁峎峎岝
産業競争力峘強化峒企業負担峘軽
減峼図峵峉峫岝崝崡崮崲崻嵒崮崋規制峼
ල素化嵣合理化

1月20日
第２次崰嵑嵛崿政権発足

７া
「EUの৭උ」
政治指針峘一峎峕
競争力強化峼提示

2024ফ 2025ফ

米
国

E
U

• 2025年１月峕発足峁峉第２次崰嵑嵛崿政権峙岝急速峔反ESG嵣反DEI政策峼展開
• 新峉峕設置岿島峉政府効率化省（DOGE）岶岝対外援助機関峘崊嵉嵒崓国際開発庁
（USAID）峘事業打峋切峴峮職員削減峼推進

• 一方岝崰嵑嵛崿政権峘政策峕異議峼๼岲峵訴ය岶相次岺（2025年3月時点峑100件以上）
• 峨峉岝気候変動対策継続峘意思峼示峃岣AMERICA IS ALL IN岤峕峙岝5,000以上峘主体
（州嵣自治体嵣企業嵣団体等峑構成岝岰峋約3,000峙企業）岶参加（2025年５月時点）

• 近年岝EU峙岣欧州崘嵒嵤嵛崯崋嵤嵓岤峘下岝気候変動峮生物多様性岝人権峔峓峘崘嵕嵤崸嵓峔
崝崡崮崲崻嵒崮崋課題峕対峁岝政策主導峑崝崡崮崲崻嵒崮崋経営峼推進

• 一方岝世界情勢峮欧州峼取峴ඕ岹環境峘変化峼背景峕岝企業価値向上嵣競争力強化峘௴
点岵峳規制峘ලಞ化峼௕峵方針峕転換



２．SDGs達成峕向岻峉経団連峘取組
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近年峘経団連峘主峔取組（日本政府峘VNR峢峘記ൗ内容岝ถ಍峙P.16以ఋ参ස）
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� 経団連峙岝2017年峕企業行動憲ฆ峼改定峁峐以降岝会員企業峕峲峵SDGs峘取組峼促進峁峐
岴峴岝日本企業峙岝経営戦略峘中峕SDGs峼組峩込峩岝崌崶嵁嵤崟嵏嵛峼通峂峐内外峘社会課題
峘解決峒持続的成長峼同時峕実現峃峵岣Society 5.0 for SDGs岤峕積極的峕取峴組峽峑岮峵

� 岣第３回企業行動憲ฆ峕関峃峵崊嵛崙嵤崰結果岤（2024年1月）峕峲峵峒岝SDGs峕峎岮峐峙岝
岣報告峒崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛岤峕取峴組峪企業岶80%峒岝前回調査（2020年）峘31％岵峳大岷岹
増加峁峉岞峨峉岝岣崝崡崮崲崻嵒崮崋峘経営峢峘統合岤峒回答峁峉企業峬39%岵峳77%峢峒大幅峕
増加峁峐岮峵（https://www.keidanren.or.jp/policy/2024/005.html）

� 峨峉岝企業峙崌嵁嵤崟嵏嵛峕峲峵課題解決峕積極的峕取峴組峩岝数多岹峘好事例岶生峨島峐岮峵

• 提言岣GX峕向岻峐岤岣崐崵嵓崖嵤基本計画峘見直峁峕向岻
峉提言岤峘公表岝岣経団連崓嵤嵄嵛崳嵍嵤崰嵑嵓行動計画岤
岣࿯環型社会形成自主行動計画岤岣経団連生物多様性
崌崳崟崊崮崋崾岤等峘実施峼通峂峐岝企業峘GX岝CE岝NP峘
取組峼推進

• NP経営推進峕峲峴 TNFD（自然関連財務情報開示崧
崡崗崽崑嵤崡）崊嵤嵒嵤崊崨崿崧嵤峕国別峑最多登録
（24年５月時点峑崊崨崿崧嵤数160社）

GX岝CE岝NP峘一体的推進（P.26）
• 報告岣SDGs峢峘取組峩峢峘測定嵣評価峕関峃峵現状
峒課題岤岝提言岣”崌嵛崹崗崰指標”峼活用峁岝崹嵤崹崡起
点峘対話峼促進峃峵岤峼公表峁岝企業峘崝崡崮崲崻嵒
崮崋情報開示峼推進

• 日本政府峘岣崌嵛崹崗崰嵣崛嵛崥嵤崟崊嵈岤峕参画峁岝崌嵛
崹崗崰測定嵣管理峕有効峔指標峮評価方法等峘議論
峕๾献

• 2030年峨峑峕女性役員比率30%峼目指峃運動
岣2030年30%崩嵋嵔嵛崠#Here We Go岤峢峘එ同
峼全会員峕呼峝岵岻

• 役員峕占峫峵女性峘割合峙岝24 年 7 月時点峑岝政
府岶崧嵤崚崫崰峒峃峵東証一部上場嵣崿嵑崌嵈市場峘上
場企業峑 15.6％峕（17 年度比峑 243.59％）

• 企業行動憲ฆ 実行峘手引岷岣第４ฆ 人権峘๑重岤
峘改ၖ峮岣人権峼๑重峃峵経営峘峉峫峘崷嵛崱崾崫崗岤
策定等峼通峂峐岝国連岣崻崠崵崡峒人権峕関峃峵指導
原則岤峘周知峼図峴岝企業峘自主的取組峼推進

• 崊嵛崙嵤崰結果峕峲峵峒岝企業峘76%岶国連指導原則
峕基峏岹取組峼実施（24年1月時点）

女性峘活ඩ（P.25）崻崠崵崡峒人権（P.23,24）

情報開示峒崌嵛崹崗崰評価（P.28）



３． SDGs達成岴峲峝嵅崡崰SDGs峕向岻峉
基本的考岲方岴峲峝注目課題
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３-１．基本的考岲方
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企業峙崌崶嵁嵤崟嵏嵛峘創出峒社会実装峼推進峁岝崌崶嵁嵤崟嵏嵛峘成果岶岿峳峔峵投資峼呼
峠岣崌崶嵁嵤崟嵏嵛࿯環岤峼生峩出峁岝SDGs達成峕必要峔社会変革峕๾献峃峵

企業峙崝崡崮崲崻嵒崮崋峼成長機会峒ኇ岲岝SDGs達成峢峘๾献峼通峂峐岝競争力峼
強化峁岝日本峘経済成長峒国民峘Well-being峘向上峕峎峔岼峵峒峒峬峕岝峇島峼目
指峁峉政策峘策定峕積極的峕関与峃峵

投資家岝崡崧嵤崰崊崫崿岝市民社会岝UNDP峔峓峘国連機関岝政府嵣政府機関岝次
世代等岝嵆嵓崩崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤対話嵣連携峼岿峳峕推進峃峵

経済成長峒社会課題解決岶持続的峕実現峃峵社会峕向岻峐岝課題先進国峒峁峐峘
取組峮知見峼国際社会峕対峁峐嵊崯嵓峒峁峐提示峃峵

2030年以降峘嵅崡崰SDGs峘検討峕対峁峐岝積極的嵣戦略的峕関与嵣๾献峃峵

� 現在峘SDGs崸崫崗嵑崫崟嵍峘動岷峕関峹峳峄岝以下峘基本的考岲方峘峬峒岝SDGs達成峕不可欠
峔企業峒峁峐峘嵒嵤崨嵤崟崫崿峼発ม峁峐引岷続岷取組峼進峫峵



３-２．注目課題⋇：技術嵣崌崶嵁嵤崟嵏嵛峘௓進嵣展開

11

崯崠崧嵓格差峘解消

崯崠崧嵓崌嵛崗嵓嵤崠嵏嵛峘実現

崌崶嵁嵤崟嵏嵛峘社会実ಎ峒新産業峘൉出峕積極的峕投資
9量子峮半導体峼含峪AI嵣崯崠崧嵓/GX/崸崌崒/宇ຬ/海洋等

人権峼๑重峁岝ෆၭ的峑安心安
全峔崯崠崧嵓空間峘構ണ

公平峑相൩運用可能峔
崯嵤崧崔崸崲嵛崡峘௓進

国際的峔AI崔崸崲嵛崡峘強化

国際ఏ準化嵣嵓嵤嵓形成峢参画

技術峘負峘影響峕対処
9 AI峘開発嵣利活用岶人権峕負峘影響峼及峦岿峔岮峲岰峕人権崯嵍嵤嵣崯
嵒崠崏嵛崡峘実施峼ජ底峃峵

国際的峕相൩運用可能峔産業崯嵤崧崡嵂嵤崡峼構ണ
9 嵎嵤崡崙嵤崡峘創出峒国際展開峼図峵

岣人間中心峘AI原ಋ岤峼౷峨岲岝社会課題解決ಉ峕
向岻峐AI峼有効活用

AI崐崛崟崡崮嵈全体峑崔崸崲嵛崡峼向上
9 AI開発事業者峙峬峒峲峴岝AI崝嵤崻崡峘提供事業者峮岝利用者各々峘
責任峘岬峴方峼明確峕峃峵

国連岣崘嵕嵤崸嵓嵣崯崠崧嵓嵣崛嵛崹
崗崰（GDC）岤（2024年9月）

峘目ఏ
崯崠崧嵓活用峕向岻峉環境整備峮人౫育成峼௓進

経団連峘基本的考岲嵣取組方針
嵤嵒崡崗峕対応峁峉公正公平峔崌崶嵁嵤崟嵏嵛実ಎ岶必要嵤



３-３．注目課題⋈：取組進⎃峘೾定峒௬価峘௓進

12

企業嵣崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤൨方峕峒峍峐
有益峔崝崡崮崲崻嵒崮崋情報開示峙

道半峚
• 世界的峕基準峮規制岶乱立峁峐岮峵峉峫岝
企業峘対応崛崡崰岶増大8峁岝国嵣企業間
峘取組峘進⎃比ຎ峬困難

• 崝崡崮崲崻嵒崮崋情報峙財務情報峒比ຎ峁
峐岝定量化峮්明性峘確保岶困難

崝崡崮崲崻嵒崮崋情報開示峕係峵企業負担峼改ఒ
9 ISSB岝EU岝各国等峘基準設定主体峕対峁峐岝各種基準峘相互運
用性確保峮基準峘統合岝ල素化峼働岷岵岻峵

崌嵛崹崗崰指ఏ峮崯嵤崧峘整備岶不十分
• IRIS+等崘嵕嵤崸嵓峕活用岿島峵指標峘
多岹峙途上国峘課題峼対象峒峃峵峬峘

経団連峘基本的考岲嵣取組方針
嵤情報開示峘௓進嵣崌嵛崹崗崰௬価峘൤఺岶必要嵤

現状

崌嵛崹崗崰௬価峒峇峘企業価値峢峘ఞ与೾定峼௓進
9企業峘崹嵤崹崡峮経営戦略達成峕向岻峉機会創出岝崻崠崵崡嵊崯嵓
峒峇峘成果峼一ฮ性峼峬峍峐示峃峉峫峘嵕崠崫崗峼整理峃峵

9 崌嵛崹崗崰評価峘事例峼積峩上岼岝好事例峼発信峃峵

様々峔主体峘共通言語峒峁峐崌嵛崹崗崰௬価峼実用化
9 ODA事業峑໮積岿島峉成果評価峘知見峼活用峃峵峔峓岝政府嵣行
政峒峘連携峼推進峃峵

先進国峘課題峕峬対応峃峵崌嵛崹崗崰指ఏ峼整備峁岝
国際社会峕提案

崌嵛崹崗崰算出峘峉峫峘崯嵤崧整備峼௓進
9政府岶保有峃峵崯嵤崧峘可視化嵣崒嵤崿嵛化峼求峫峵

企業価値൉造峕峎峔岶峵情報開示峼യ進
9 崯崠崧嵓崬嵤嵓峘活用等峕峲峴情報峘්明性嵣真正性等峼確保峁岝
開示内容峘質峘向上峼図峵

9 崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒峘対話峕努峫岝相互理解峼ᅿ成峃峵

8 ISSB（国際崝崡崮崲崻嵒崮崋基準審議会）峘定峫峵国際基
準峘峥岵岝TCFD（気候関連財務情報開示崧崡崗崽崑嵤崡）岝
TISFD（不平等嵣社会関連財務情報開示崧崡崗崽崑嵤崡）岝
TNFD（自然関連財務情報開示崧崡崗崽崑嵤崡等（TCFD峙
2023年10月峕解散峁岝峇峘役割岶ISSB峢継承）



（参考）崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒峘共通言語峒峔峵崌嵛崹崗崰指ఏ峘活用

13（出๕） “崌嵛崹崗崰指標”峼活用峁岝崹嵤崹崡起点峘対話峼促進峃峵 岧໪要岨（p7）峼基峕作成



３-４．注目課題⋉：開発峕向岻峉崝崡崮崲崾嵓嵣崽崉崌崲嵛崡峘活用

14

深മ峔資金崖嵋崫崿
• SDGs達成峘峉峫峕年間約4兆米崱
嵓峘資金岶不足（15ᅚ参ස）
（国連岣2024年持続可能峔開発資金報
告書岤2024年４月）

開発ಥ上国峘資金調達難
• 債務負担峒高岮借峴入島崛崡崰岶
資金調達峘大岷峔障害

• 世銀峮IMF峘融資峙審査岶厳峁岹岝
実行峕時間岶岵岵峵

ESG投資峮崌嵛崹崗崰投資峼௓進

経団連峘基本的考岲嵣取組方針
嵤新௪国嵣ಥ上国向岻峘民間資金動員峕向岻峉環境整備岶必要嵤

現状

＜崾嵔嵛崯崫崱崽崉崌崲嵛崡峘崊崿嵕嵤崩＞

崾嵔嵛崯崫崱崽崉崌崲嵛崡峘活用峼യ進
9官民峘資金峼組合峅峐投資規模峼拡大峃峵崾嵔嵛崯崫崱崽崉崌崲嵛崡峘活
用峼促進峃峵峉峫岝ODA事業峘嵒崡崗崮崌崗機能強化（JICA法改正峕峲
峵信用保証岝債券取得岝新業務枠峘創設等）峘推進峼政府峕求峫峵

ODA峒民間投資岶相乗効果峼発ม峃峵崐崛崟崡崮嵈峼構ണ
9 ODA事業峑໮積岿島峉知見（開発効果峘評価岝人権DD等）峼踏峨岲岝
民間峘支援能力拡大峮投資促進峕峎峔岼峵

9案件組成嵣実施峘ဌ速化等岝民間目線峑峘現行ODA制度改革峼政府
峕要望峃峵

9日本政府岶推進峃峵岣崒崽崉嵤型協力岤峘下岝相手国峒峘共創峼通峂峐日
本峘強峩峼活岵峁峉事業創出峼図峵

開発資金
（公的資金等）

崾嵔嵛崯崫崱
崽崉崌崲嵛崡

市場嵁嵤崡

ඒ許的水準

ඡᄘ
民間資金

民間資金峘役割増大
• 途上国峢峘資金流入峑峙民間資金
岶公的資金峼上回峵（2023年時
点峑海外送金＋海外直接投資峙
ODA峘約４倍岞峉峊峁岝民間資金峘
約6割岶海外送金9）岶岝足下峑峙
伸峝ฎ峽峑岮峵

嵣 他方岝崸嵛崓崾嵓峔案件岶少峔岮
9https://documents1.worldbank.org/curated/
en/099714008132436612/pdf/IDU-a9cf73b5-
fcad-425a-a0dd-cc8f2f3331ce.pdf（図表11）



（参考）発展ಥ上国峘SDGs達成峘峉峫峘資金崖嵋崫崿
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• 年間約4兆米崱嵓峘SDGs資金崖嵋崫崿峼分野別峕峩峵峒岝資金崖嵋崫崿峘約半分峙崐崵嵓崖嵤
関係峑2.2兆崱嵓岝次岮峑水嵣衛生岶0.5兆崱嵓岝崌嵛崽嵑岶0.4兆崱嵓岝農業嵣食料岶0.3兆崱
嵓岝生物多様性岶0.3兆崱嵓岝保健岶0.1兆崱嵓（2023年）

• OECD峘試算峑峙岝資金調達崟崡崮嵈改革岶峔岻島峚岝2030年峕資金崖嵋崫崿峙6.4兆米崱
嵓峨峑拡大峃峵見込峩

利用可能峔資金
資金崖嵋崫崿

開発資金崳嵤崢峘合計
12.77兆米崱嵓

開発資金崳嵤崢峘合計
9.24兆米崱嵓

開発資金崳嵤崢峘合計
6.81兆米崱嵓

＜資金崖嵋崫崿峘推移（兆米崱嵓）＞
OECD試算

（出๕）Development finance needs major overhaul 
to achieve global goals（2025年2月）

＜2023-2030年峘分野別資金崖嵋崫崿（兆米崱嵓/年）＞
国連試算

2.2兆崱嵓

0.5兆崱嵓

0.4兆崱嵓

0.3兆崱嵓

0.3兆崱嵓

0.1兆崱嵓

崐崵嵓崖嵤

水嵣衛生

崌嵛崽嵑

農業嵣食料

生物多様性

保健

教育

（出๕） Financing for Sustainable Development Report 2024 | 
Financing for Sustainable Development Office (un.org) （p72）

試算෱3.8～4.3兆ドルの中間఼として༁4兆ドル



（参考）SDGs達成峕向岻峉経団連峘取組 ถ಍
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１．Society 5.0 for SDGs 

17

� 崯崠崧嵓革新峼人々峘多様峔生活峮幸峅峘追求峘峉峫峕活用峃峣岷岞今後岝人々峕峙世峘中峼
変岲峵岣想像力岤峒岣創造力岤岶必要峑岬峵

� Society 5.0峒峙岝岣崯崠崧嵓革新峒多様峔人々峘想像嵣創造力峘融合峕峲峍峐岝SDGs峑示岿島
峐岮峵峲岰峔社会峘課題峼解決峁岝価値峼創造峃峵社会岤



� 岣企業行動憲ฆ岤 峒峙岝経団連峘会員企業嵣団体（1574社岞業種別全国団体106団体岝
地方別経済団体47団体等）峕対峁岝経団連岶Ꮝ守峼求峫峵行動原則
� 1991年9月14日峕制定岞峇峘後岝企業峼峒峴峨岹環境変化峕対応峁岝6回改定峁峐岮峵
�2017年11月岝 ｢Society5.0forSDGs｣峼෣峕岝企業行動憲ฆ嵣同実行峘手引岷峼全面改定
�2024年5月31日岝 取引峘適正化峼崥嵤崟嵋嵓崶嵓嵈峒峁峐一層推進峃峵峉峫岝企業行動憲ฆ 第２条
峼改定岞併峅峐岝同実行峘手引岷峘第２ฆ峼改ၖ

幹: 前文嵣10嵝条

๵： ๵番ඨ目(51ඨ目)

小๵：఻体的崊崗崟嵏嵛嵣崿嵑嵛峘例

葉：事例岝崛嵑嵈
＜企業行動೦ฆ岴峲峝同実行峘手引岷峘位置峏岻嵣構成＞

⋛．企業行動೦ฆ岣本文岤:  前文嵣10嵝条
◇会員企業嵣団体峕Ꮝ守峼求峫峵行動原則 →企業行動峘中核的価値

⋜．๰文 

◇企業行動憲ฆ岶求峫峵企業行動峘今日的意義

⋝．企業行動೦ฆ岣実行峘手引岷岤
◇企業行動憲ฆ峘精神峼自主的峕実ᄷ峃峵峉峫峘参考資料
→企業峙岝業種･業態岝事業峘特徴岝経営理念等峼踏峨岲岝 手引岷峼参考峕岝

   具体的峔行動峘岬峴方峼工夫
◇岣実行峘手引岷改ၖ峘背景岤峘記載後岝10峘条文岾峒峕以下峼記載
 (1) ≪背景≫
 (2) ๵番ඨ目(51ඨ目）:
≪基本的心構岲嵣姿勢≫≪具体的峔崊崗崟嵏嵛嵣崿嵑嵛峘例≫≪参考≫

   ※峇峘他岝必要峕応峂峐岝岣崛嵑嵈岤峼掲載

２-１．経団連岣企業行動೦ฆ岤岴峲峝岣企業行動೦ฆ 実行峘手引岷岤 

18



2017年11月 全面改定
2024年５月 第2ฆ改定

⎜⌍持続可能␂経済成長␀社会的
課題␆解決

⎝⌍公正␂事業慣行

⎞⌍公正␂情ష開示⌊⑄⑑⌤␺⑦⑶
⑋⌤␀␆建設的対ෝ

⎠⌍消୹者⌎顧客␀␆信ൈ関係

⎟⌍人権␆尊重

⎡⌍働⏥ు␆改革⌊職場環境␆充実

⎢⌍環境೤題␐␆取␢組␗

⎣⌍社会参画␀発展␐␆貢献

⎤⌍危機管൛␆徹底

10⌍経営⑓⑎③␆ೲ割␀౾憲章
␆徹底

10
原則

２-２．企業行動೦ฆ -持続可能峔社会峘実現峼目指峁峐-
� 企業峙岝公正岵峎自由峔競争峘下岝社会峕有用峔付加価値岴峲峝雇用峘創出峒自律的峑
責任岬峵行動峼通峂峐岝持続可能峔社会峘実現峼岻峽引峃峵役割峼担岰

� 峇峘峉峫企業峙岝国峘内外峕岴岮峐次峘１０原則峕基峏岷岝関係法令岝国際嵓嵤嵓岴峲峝峇峘
精神峼Ꮝ守峁峎峎岝高岮຃理観峼峬峍峐社会的責任峼果峉峁峐岮岹

19



234社:83%

231社:82%

227社:80%

218社:77%

195社:69%

124社:44%

7社:2%

55%

65%

31%

39%

42%

63%

6%

9%

35%

24%

10%

11%

21%

0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

優先ㄢ㢟の決定

事業活動をSDGsの目標にマッピング

報告とコミュニケーション

サステナビリティの経営への⤫合

優先ㄢ㢟の㐩成をモニタリングする

目標㸦KPIなど㸧のタ定

バリューチェーンのマッピングによる

影㡪㡿域の特定

その他

2023年度

(n=282)

2020年度

(n=289)

2018年度

(n=302)

� SDGs峼活用峁峉取組峙岝岣優先課題峘決定岤 (83%)岝岣事業活動峼SDGs峘目ఏ峕嵆崫崼嵛崘岤
(82%)岣報告峒崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛岤（80％）峘ದ峕多岹岝岮峄島峬８割以上峘回答企業岶実施峁峐岮峵

� 前回調査(2020年）峒比ຎ峁峐岝回答企業峘割合岶大岷岹増加峁峉ඨ目峙岝岣報告峒崛嵇嵍崳崙嵤崟嵏嵛岤
(49％嵅崌嵛崰増)岞峇峘他峘取組峬進峽峑岮峵岽峒岵峳岝結果峒峁峐岝岣崝崡崮崲崻嵒崮崋峘経営峢峘統合岤
(38％嵅崌嵛崰増)峒回答峁峉企業岶増加峁峉

� 金融資本市場峼峙峂峫各崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峕岴岻峵意識峘高峨峴峼背景峕岝情報開示岴峲峝幅広岮崡崮嵤崗
嵃嵓崨嵤峒峘建設的対話（企業行動憲ฆ第３条）岶重視岿島峵峒峒峬峕岝崝崡崮崲崻嵒崮崋峼経営峕組峩込峪
（同第10条）企業岶増岲峐岮峵岽峒岶推測岿島峵

社員峘理解峮実ᄷ峼促進峃峵崿嵕崠崏崗崰実施峮人事評価
峢峘反映岝社外向岻崝崌崰峑峘情報発信岝 岴客様峘SDGs
推進峼崝嵅嵤崰峃峵崻崠崵崡峘開発嵣提供峔峓

＜ＳＤＧｓ峼活用峁峉取組＞（ള数回௦）

３．SDGs峘経営戦റ峢峘組峩込峩峘進展

第３回企業行動憲ฆ峕関峃峵崊嵛崙嵤崰結果（2024年１月）
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18%

72%

57%

89%

27%

57%

93%

50%

66%

41%

61%

64%

33%

40%

60%

59%

15%

14%

58%

48%

80%

21%

43%

82%

43%

48%

28%

56%

53%

28%

36%

49%

46%

26%

31%

74%

47%

45%

45%

83%

71%

83%

47%

76%

86%

88%

54%

57%

39%

65%

22%

24%

59%

35%

29%

36%

74%

54%

75%

29%

64%

68%

78%

42%

42%

27%

52%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

㸦a㸧組⧊㐠営 㸦b㸧事業戦略

0%20%40%60%80%100%

目標 䠍 䠖 貧困

目標 䠎 䠖 飢餓

目標 䠏 䠖 健康と福祉

目標 䠐 䠖 質の高い教育

目標 䠑 䠖 䝆䜵䞁䝎䞊平等

目標 䠒 䠖 安全な水と䝖イ䝺

目標 䠓 䠖 䜶䝛䝹䜼䞊

目標 䠔 䠖 働きがい䞉経済成長

目標 䠕 䠖 産業と技術革新

目標 10 䠖 不平等

目標 11 䠖 まちづくり

目標 12 䠖 つくる責任つかう責任

目標 13 䠖 気候変動対策

目標 14 䠖 海の豊かさ

目標 15 䠖 陸の豊かさ

目標 16 䠖 平和と公正

目標 17 䠖 䝟䞊䝖䝘䞊䝅䝑䝥

＜自社峑取組峪ＳＤＧｓ目ఏ＞（ള数回௦）

� 組௶運営峕関峹峵目ఏ峑峙岝前回調査（2020年）峒同様岝岣目ఏ８:௮岷岶岮嵣経済成長岤(93％)
 岣目ఏ５:崠崏嵛崨嵤平ಉ岤(89％)岶多岮（岮峄島峬８割超）岞前回調査峲峴回答岶大岷岹増加峁峉ඨ目
峙岝岣目ఏ10:不平ಉ岤(18％嵅崌嵛崰増)岣目標３:健康峒福ක岤(14％嵅崌嵛崰増)

� 事業戦റ峕関峹峵目ఏ峑峙岝岣目ఏ13:気౜変動対策岤(88％) 岣目ఏ12:峎岹峵責任峎岵岰責任岤
(86％) 岣目ఏ７:崐崵嵓崖嵤岤(83％) 岣目ఏ９:産業峒技術革新岤(83％)岶多岹岝８割以上峘企業岶
取峴組峽峊岞前回調査峲峴回答岶大岷岹増加峁峉ඨ目峙岝岣目ఏ10:不平ಉ岤(18％嵅崌嵛崰増) 岣目標12
:峎岹峵責任峎岵岰責任岤(18％嵅崌嵛崰増)

４．SDGs17目ఏ峢峘全体的峔取組状況

第３回企業行動憲ฆ峕関峃峵崊嵛崙嵤崰結果（2024年１月）
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� 崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒峘対話嵣協働峕岴岮峐岝岣従業員岤(96％）岝岣取引先岤（94％）岝岣同業他社嵣業界団
体岤(92％）峒岮峍峉多様峔主体峒取峴組峽峑岮峵企業岶多岮岞取引先峒峘対話嵣協働峘実施率峘高岿岵峳岝
崝崿嵑崌崩崏嵤嵛峕岴岮峐価値創造峮社会課題解決峕向岻峉取組岶推進岿島峐岮峵峒推測峑岷峵

� 崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤岾峒峘実施内容峒峁峐峙岝従業員峮同業他社嵣業界団体峒峙岣意見交換岤岶岝消費者嵣地域
社会峒峙岣崌嵁嵛崰（工場見学岝岴ມ峴岝社会๾献事業等峘主催嵣共催嵣参加）岤岶岝取引先峒峙岣連携
（本業峑峘連携嵣協働事業等）岤岶峇島峈島最峬多岮岞目的峮崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峘特性峕合峹峅峉形峑対
話嵣協௮峼実施峁峐岮峵

５．崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒峘対話嵣協௮

第３回企業行動憲ฆ峕関峃峵崊嵛崙嵤崰結果（2024年１月）
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取引先

消㈝⪅
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その他 (n=283)
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従業員

株主・投㈨家

取引先

消㈝⪅

同業他社・業界団体

政府・地方⮬治体

地域社会

NGO・NPO

その他

意ぢ交換 各種イベント 㐃携

＜対話嵣協௮峁峐岮峵崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤＞
（ള数回௦）

＜崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤岾峒峘対話嵣協௮峘形式内容＞
（ള数回௦）

※峇峘他峘崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒峁峐峙岝大学峮研究機関峮従業員峘家族嵣崹嵤崰崲嵤峔峓岞
峇峘他峘形式内容峕峎岮峐峙岝従業員峮消費者峕対峃峵満足度調査峘実施峮
情報提供岝岴客様崣嵛崧嵤峘設置峔峓 22



https://www.keidanren.or.jp/policy/2021/115.html

６-１．実行峘手引岷岣第４ฆ 人権峘๑重岤改ၖ峒崷嵛崱崾崫崗策定

◇経団連峘会員代表者峑岬峵経営崰崫崿向岻峼想定
人権峢峘取組峘重要性峼理解峁行動峕移峃岰岲峑必要峔事ඨ峼記載

◇基本的峕岣崻崠崵崡峒人権峕関峃峵指導原ಋ岤峘内容峕基峏岮峐岝記述
岣具体的崊崗崟嵏嵛嵣崿嵑嵛峘例岤峑峙岝企業峘先進的峔取組事例峼例示
⇒各社峘実情峮経営判断峕基峏岮峉自主的取組峼推進

◇担当役員峮実務担当者向岻峼想定
実ᄷ峕役立峎岝峲峴఻体的峔情報峼提供

◇企業等峕岴岻峵取組事例峮岝参考文献岝嵃嵤嵈嵂嵤崠峔峓峬ງ介

� 2021年12月岝企業行動憲ฆ 実行峘手引岷｢第４ฆ 人権峘๑重岤峼見直峃峒峒峬峕岝岣人権峼๑重峃峵
経営峘峉峫峘崷嵛崱崾崫崗岤峼策定峁峉

� 岣崻崠崵崡峒人権峕関峃峵指導原則岤峘周知峼図峴岝企業峘自主的取組峼推進峁峐岮峵
� 2022年12月岝岣実行峘手引岷岤峘全面改ၖ峕伴岮岝第４ฆ峼再改ၖ峁峉

企業行動೦ฆ 実行峘手引岷岣第４ฆ 人権峘๑重岤峘位置付岻

岣人権峼๑重峃峵経営峘峉峫峘崷嵛崱崾崫崗岤峘位置付岻
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76%

36%

11%

33%

11%

16%

3%

9% 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2023年度

(n=284)

2020年度

(n=290)

取組みを㐍めている㸦一㒊実施や実施予定を含む㸧

国㐃指導原則を理ゎしているが、取り組みに着手できていない

国㐃指導原則を⪺いたことはあるが、内容を理ゎしていない

国㐃指導原則を⪺いたことがない

その他等

� 国連岣崻崠崵崡峒人権峕関峃峵指導原ಋ岤峕基峏岷取組峼進峫峐岮峵峒回௦峁峉企業峙76％峒岝前回調査
（2020年）峘36%岵峳2೅以上峘40％嵅崌嵛崰増加峃峵峔峓岝自主的峔取組峙着実峕進展峁峐岮峵

� 従業員峘規模別峑見峵峒岝5000人以上峘企業峘95%峙取組峼進峫峐岮峵岞一方岝499人以下峘企業
峙岣取組峕着手峑岷峐岮峔岮岤岝岣内容峼理解峁峐岮峔岮岤割合岶多岮

� 中小企業峕岴岻峵指導原ಋ峘ఢ知嵣実ᄷ峼௕峵峉峫岝政府峮公的機関峕峲峵支援峘強化岶必要峑岬峵

＜岣指導原ಋ岤峕関峃峵取組状況＞ ＜జ業員規模別＞

解説： 国連岣崻崠崵崡峒人権峕関峃峵指導原則岤
9 2011年国連人権理事会峑採択岿島峉岝国家岴峲峝企業岶๑重
峃峣岷人権峕関峃峵崘嵕嵤崸嵓基準岞法的峔༃束力峙峔岮岶岝企
業峒人権峕関峃峵事実上峘基準文書峒峔峍峐岮峵岞
⋇人権峼保護峃峵国家峘義務岝⋈人権峼๑重峃峵企業峘責任岝
⋉救済峢峘崊崗崣崡岝峘３本෣岵峳構成岿島峵岞

9 企業峕峙岝自峳峘事業活動峕関連峁峐人権峼෶害峁峔岮岽峒岝特
峕岝人権峢峘負峘影響（人権嵒崡崗）峼特定岝防止岝軽減岝対処
峃峵峒岮岰人権崯嵍嵤崯崋嵒崠崏嵛崡（人権DD）岶求峫峳島峐岮峵岞

６-２．国連岣崻崠崵崡峒人権峕関峃峵指導原ಋ岤峕関峃峵取組

第３回企業行動憲ฆ峕関峃峵崊嵛崙嵤崰結果（2024年１月）
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� 2030年峨峑峕女性役員比率30％峼目指峃運動岣2030年30％崩嵋嵔嵛崠＃Here We Go岤峢峘එ同峼
全会員峕呼峝岵岻峐岮峵

� 東証崿嵑崌嵈市場嵣崡崧嵛崨嵤崱市場峕上場峃峵経団連峘会員企業峕岴岮峐岝役員峕占峫峵女性峘割合峙
15.6％ （前年度比2.1%増）岞政府岶崧嵤崚崫崰峒峃峵崿嵑崌嵈市場峕限定峃峵峒16.8％（前年度比
2.8%増）峒岝順調峕推移峁峐岮峵

� 取締役嵣監査役嵣෋行役嵣෋行役員峘崨崌崸嵤崟崮崋峘進化峕峲峵岣崌崶嵁嵤崮崋崾峔意思決定峮業務෋行岤
峒岣多角的峔観点岵峳峘監督嵣監査岤峼進峫峵峉峫峕峬岝女性登用峘遅島峐岮峵業種嵣業態峑峘崨崌崸嵤崟崮崋
峢峘理解ᅿ成峼促進峁峐岮岹

７．女性峘活ඩ

（出๕）上場企業役員崠崏嵛崨嵤嵣崸嵑嵛崡峕関峃峵経団連会員企業調査結果（2024年ග） 25



� 岣崝崡崮崲崾嵓峔資本主義峘実現岤峕向岻峐岝崘嵒嵤嵛嵣崰嵑嵛崡崽崑嵤嵉嵤崟嵏嵛（GX）岝崝嵤崕嵍嵑嵤嵣崐崛崶嵇嵤
（CE：࿯環経済）岝崵崌崩嵋嵤嵅崠崮崋崾（NP：生物多様性嵣自然保護）峼一体的峕推進峁峐岮峵

８．GX岝CE岝NP峘一体的峔௓進

• 提言岣GX峕向岻峐岤(2022年５月)岝岣崐崵嵓崖嵤基本計画峘見直峁峕向岻峉提言岤(2024年10
月)峼公表

• 岣経団連CN行動計画岤峕基峏岷岝排出削減峘主体的取組峼推進(2023年度峘全部門合計(63
業種)峘国内事業活動岵峳峘CO₂排出量峙岝2013年度比峑21.5%減少)

• 脱ຍ素関連峘革新的技術等峼国内外峕発信峃峵岣崩嵋嵔嵛崠嵣崤嵕岤岝崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峼通峂峉削減
取組峼発信峃峵岣崘嵕嵤崸嵓嵣崸嵒嵍嵤崩崏嵤嵛峼通峂峉削減๾献岤峼推進

• 各国峘事情峕応峂峉多様峔道筋峕峲峴脱ຍ素化嵣経済成長嵣崐崵嵓崖嵤安全保障峘同時実現峼目
指峃AZEC峘理念峕එ同峁岣AZEC構想峘推進峕関峃峵提言岤(2024年７月)峼公表

• 岣CE峘実現峕向岻峉提言岤（2023年２月）峼公表
• 経団連岣࿯環型社会形成自主行動計画岤峘推進岴峲峝2026年度以降峘目標峼検討
• 岣資源有効利用促進法(３R法)岤峘改正峮岣太陽光発電設備峘嵒崝崌崗嵓制度岤峘岬峴方峕関峃峵
政府峘検討峕参画峁岝経団連意見峘反映峼働岷岵岻

• 岣経団連生物多様性宣言崌崳崟崊崩崾岤等峼通峂峐岝企業峘生物多様性保全峢峘取組峼促進
(2025年5月時点峑368企業嵣団体岶参加)

• 経団連自然保護協議会（KNCC）峒峒峬峕岝岣30by30崊嵑崌崊嵛崡岤峘発足峕協力
• 岣TNFD (自然関連財務情報開示崧崡崗崽崑嵤崡)崊嵤嵒嵤崊崨崿崧嵤岤全320社峘岰峋岝日本峙国別峑
最多峒峔峵80社岶登録(2025年5月峑岝KNCC会員企業峼中心峕160社峕増加)

• 経団連自然保護基金峼通峂峐岝国連開発計画(UNDP)岶実施峃峵岣SATOYAMA崌崳崟崊崮崋崾推
進崿嵕崘嵑嵈(COMDEKS) 岤峕対峁峐資金峼拠出(2023年度岵峳峘5年間峑３億円)

GX

NP

CE
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９．課題解決崌崶嵁嵤崟嵏嵛峢峘投資യ進 －経団連嵣東大嵣GPIF峕峲峵共同研究報告書－

� 経済界岝学界岝投資家峘3者岶連携峁岝岣岥Society5.0峘実現岦峒岥ESG投資岦岶結峝付岷
岥SDGs峘達成峢岦峒峎峔岼峵岤共同研究峼立峋上岼（2019年６月）岝岣Society 5.0峘理解峘
現状峒峇峘向上策岤岣経済効果嵣社会的効果岤岣Society 5.0推進企業峘情報開示峘方向性岤
岣投資環境峘整備岤峘４峎峘方策峒崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峕求峫峳島峵役割峼示峁峉報告書岣ESG投
資峘進化岝Society 5.0峘実現岝峇峁峐SDGs峘達成峢岤峼2020年３月峕公表峁峉

� ESG投資峕峲峴岝Society 5.0推進企業峘取組峼後押峁峁岝革新的嵣破壊的崌崶嵁嵤崟嵏嵛峒持
続的峔企業価値峘向上峼一層加速岿峅岝2030年峘SDGs峘達成峼ဌ速岵峎確実峔峬峘峕峃峵
岽峒峼目指峃

「Society 5.0」と「ESG౦資」が結びつき SDGsの達成へ

໪指す姿 ໪指す姿

デジタル
革新

サステナビ
リティ

6600兆円以
上の資金

サステナビ
リティ

《Society 5.0×ESG਺資→SDGs୸成》

ESG౦資家 Society 5.0推進企業

６６００஻円以৏

学術機関：「知」の提供

デジタル革新＆
サステナビリティ

リターン＆
サステナビリティ
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� SDGs峕関峃峵企業峘取組峕関峃峵්明性峘高岮成果峘開示峙岝投資家嵣金融機関峮市民崣崗崧嵤峼峙峂
峫多様峔崡崮嵤崗嵃嵓崨嵤峒峘対話峮協働峘基盤峑岬峵

� 崝崡崮崲崻嵒崮崋峕関峃峵情報開示峙岝国際崝崡崮崲崻嵒崮崋基準審議会（ISSB）峘定峫峵国際基準峘峥岵岝
TCFD（気候関連財務情報開示崧崡崗崽崑嵤崡）岝TISFD（不平等嵣社会関連財務情報開示崧崡崗崽崑嵤
崡）峮各国峘開示規制峔峓岝世界的峕複数峘基準峮規制岶乱立峁峐岮峵

 （TCFD峙2023年10月峕解散峁岝峇峘役割岶IFRS及峝ISSB峢継承）

� 多岹峘日本企業峙岝自社峘優先課題峕関峁峐KPI峼設定峁岝崘嵕嵤崸嵓基準峮指標等峬参考峕峁峔岶峳岝進
⎃峼測定峁岝統合報告書岝崝崡崮崲崻嵒崮崋報告書岝嵃嵤嵈嵂嵤崠等峑情報開示峼推進岞自主的峕統合報告
書峼発行峃峵企業峙2023年峨峑峘10年間峑10倍峕増加岞CDP岶行岰環境情報開示峘崡崛崊嵒嵛崘
(2023年)峑岝日本企業峙最高評価岣A嵒崡崰岤峕世界峑最峬多岹選出岞一方岝従来峘ESG峘KPI峑峙岝投資
家岶期待峃峵崻崠崵崡嵊崯嵓変革峘実効性等峘確認岶難峁岹岝建設的峔対話峕向岻峐課題岶残峵

� 経団連峙岝2021年６月峕報告書岣SDGs峢峘取組峩峢峘測定嵣評価峕関峃峵現状峒課題岤峼岝2022年６
月峕提言書岣”崌嵛崹崗崰指標“峼活用峁岝崹嵤崹崡起点峘対話峼促進峃峵岤峼公表岞日本政府岶推進峃峵岣崌
嵛崹崗崰嵣崛嵛崥嵤崟崊嵈岤峕参画峁岝崌嵛崹崗崰測定嵣管理峕有効峔指標峮評価方法等峘議論峕๾献峁峐岮峵

10．情報開示峘進展峒課題峒峁峐峘崌嵛崹崗崰௬価峘௓進

岣SDGs峢峘取組峩峢峘೾定嵣௬価峕関峃峵現状峒課題岤
◇共通言語峒峁峐活用峑岷峵SDGs峕関峃峵崌嵛崹崗崰評価峕多様峔崡崮嵤
崗嵃嵓崨嵤岶取峴組峪峣岷峒提言峁岝峇峘意義峮実ᄷ例峕峎岮峐峒峴峨峒峫

岣”崌嵛崹崗崰指ఏ“峼活用峁岝崹嵤崹崡起点峘対話峼യ進峃峵岤
◇SDGs峘取組峼測定嵣評価峃峵手法等峼体系的峕整理峁岝課題峼པ඼峃峵峒
峒峬峕岝企業嵣団体岶SDGs峢峘取組峕関峃峵崌嵛崹崗崰測定峮嵆崵崠嵉嵛崰峼
行岰際峕役立峎情報峼提供

https://www.keidanren.or.jp/policy/2021/055.html

https://www.keidanren.or.jp/policy/2022/060.html
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サイトURL：
https://www.keidanrensdgs.com/home

11．SDGs特設崝崌崰（2017年7月開設岝2022年２月嵒崳嵍嵤崊嵓）
� 日本企業峙岝経営戦略峘中峕SDGs峼組峩込峩岝革新技術峮崌崶嵁嵤崟嵏嵛峼通峂峐岝内外峘社会課題峘
解決峒持続的成長峼同時峕実現峃峵岣Society 5.0 for SDGs岤峕積極的峕取峴組峩岝様々峔業種峑多岹
峘事例岶生峨島峐岮峵

� 経団連峘崎崏崾崝崌崰峑企業峘事例峼公表峁峐岴峴岝分野峮企業名峔峓峘様々峔崕嵤嵗嵤崱峑検ด峑岷峵峥岵岝
峇峘一部峒峁峐崌崶嵁嵤崟嵏嵛峕峲峵課題解決峼峹岵峴峮峃岹示峃動画集（Theater5.0）峬作成峁峐岮峵

� ＜掲載社数嵣件数＞ 日本語ග：226社嵣団体岝576件 ／ 英語ග ：108社嵣団体岝281件
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